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mutato | tratti fondamentali
e Gli elementi caratterizzanti

I'occupazione femminile sembrano

fase di esasperazione con Il rischio diedditi medi

una cristallizzazione

Tempo
iIndeterminato
e “professioni
deboli”

Discontinuita
« L’impatto della crisi sul mercato del lavorativa:

avoro sembra aver diminuito le
nossibilita di accesso ma non averr

sottooccupazic
lge e incertezza

A4

Lavoro atipico
e “professioni
forti”

Part time €
lavoro
atipico:
doppia

Discontinuita
lavorativa e
orari limitati:

bassi

precarieta

Durata: piena
occupazione o
sporadiche

Incursioni?
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